Que carreira os meninos e as meninas
pretendem seguir?

® Em média, as meninas tém 11 pontos percentuais a mais do que os meninos no
que se refere 3 expectativa de trabalhar como legisladoras, dirigentes, gestoras e
profissionais de alto nivel.

" Uma média de apenas 5% das meninas, nos paises da OCDE, almeja uma carreira em
engenharia e informatica, enquanto 18% dos meninos desejam sequir essas reas.

® Em todos os paises d3 OCDE, mais meninas do que meninos aspiram a uma carreira
na area de satde e medicina.

ao politica

Quando vocé pensa em alguém que é engenheiro, imagina um homem

ou uma mulher usando capacete? E, quando vocé pensa em um professor

em frente a uma turma de criangas, o que imagina? Se sua resposta for “um homem”
na primeira pergunta e “uma mulher” na segunda, provavelmente ha uma razao para
isso. E essa razao simplesmente reside no fato de que mais homens do que mulheres
seguem carreiras nas areas de ciéncias, tecnologia, engenharia, matematica;
enquanto as mulheres estdo mais representadas nas areas de humanidades e satde.
Esse tipo de segregacdo por género no mercado de trabalho ainda prevalece em
muitos paises. Mas vai continuar sendo assim? As meninas, atualmente, vao tdo bem
quanto, e muitas vezes melhor do que, os meninos na maioria das disciplinas; e a
proficiéncia em uma matéria influencia o pensamento dos jovens de 15 anos com
relacdo a escolha da carreira. Ou nao?

O que os alunos querem ser

Em 2006, o PISA perguntou a alunos de 15 anos o que
quando crescerem. ..

esperavam fazer ao se tornarem adultos, ao redor dos 30
anos. Em quase todos os paises da OCDE, as meninas
sdo mais ambiciosas do que os meninos: em média, as meninas ttm 11% a mais
de expectativas de ocupar um cargo com alto status como legisladoras, gestoras e
profissionais de alto nivel. Franga, Alemanha e Japao foram os tnicos paises da OCDE
com proporgdes similares de meninos e meninas aspirando a essas ocupagdes; enquanto
na Suica, os meninos geralmente tém expectativas um pouco mais ambiciosas que as
meninas. A diferenca de género nas expectativas de carreira mostrou-se particularmente
marcante na Grécia e na Polonia: nesses dois paises, a propor¢ao de meninas esperando
trabalhar como legisladoras, gerentes ou ocupar altos cargos é 20% maior do que a
propor¢ao de meninos esperando alcangar tais ocupagoes.
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Quirguistao

Montenegro* o nimero de meninos. Além disso, a

raz3o entre meninos e meninas que consideram

carreiras nessas dreas € alta na maioria dos paises

Obs.: Os paises estao classificados em ordem descendente da porcentagem de da OCDE: em media/ quatro vezes mais meninos

tgdos os estuda‘ntes que planejam uma carreira em engenharia ou computagao esperam ser empregados nessas areas. Mesmo entre

(incluindo arquitetura)

Paises em que as diferencas de género nao sao estatisticamente significativas os melhores alunos, as expectatlvas de carreira

estao marcados com asterisco. dif t . . . dad

Fonte: Base de Dados do PISA 2006 OCDE. Iferem entre meninos € meninas; na veradade suas
expectativas sdo semelhantes as dos seus colegas

com desempenho mais baixo. Por exemplo, poucas

meninas com alto desempenho esperam ingressar

em engenharia e informdtica

Proporc¢io de meninos e meninas que planejam Meninos e meninas nao somente possuem
uma carreira em engenharia ou computacio aspiragoes diferentes, mas, em geral, também
) esperam seguir carreiras em areas muito diferentes.
Porcentagem de todos os estudantes que planejam . |
uma carreira em engenharia ou computagao B Meninas Meninos Em 25 paises da OCDE ”Advogado” é uma das
! dez carreiras que as meninas citam com mais
ani ——— | Ao
Jordania 24 : frequéncia quando se pergunta como elas esperam
Polonia 20 [
Tailindia | 18 : estar trabalhando quando chegarem aos 30 anos;
México 17 [ em apenas dez paises essa opgao apareceu entre
Colombia 17 [|EE— . o .
e 16— as dez carreiras mais citadas pelos meninos. Da
Eslovénia 15 [ mesma forma, “Arquiteto ou profissional na area de
Letdnia 15 |E— . ” ~
—
Portugal 13 [mmm— plapejamento urbano estava.m entre as ocupagdes
Espanha 14 [Ms mais populares entre os meninos em 13 paises da
Tg;;gz:z ]2 — OCDE, e entre as meninas em dez paises da OCDE.
Noruega 13 [Fs== “Médico” foi a Gnica carreira entre as dez mais
H H P . . .
Ch'En?'Ta,'Wén g — citadas tanto por meninos como por meninas em
slovaquia . . -
Ialia 13 [ mais de 25 paises da OCDE.
Republica Tcheca 13 [F
Grécia 13 [ lac3 A i
— ...pode ter poucs relagdo co roficiéncia e
Rassia 12 Pdt p .a. ‘aCa map ﬁln!am
Bélgica 12 [ determinada disciplina.
Lituania 12 [se—
Argentina 12 [HE—— . . P
Hungria 12 s Recentemente, as meninas de muitos paises .
Bulgdria* 12 |E—— alcancaram ou mesmo ultrapassaram os meninos na
A [— . A . <A .
Med';g‘g::):i :: — proficiéncia em ciéncias. Um desempenho melhor
Roménia 11 [ em matemadtica ou ciéncias entre as meninas,
H [——— ~ . . . e
IBraS': E —— entretanto, ndo necessariamente significa que elas
srae . . . s
Canada 11 [P queiram seguir carreiras nessas areas.
'S[S?"d?a E ; De fato, carreiras como “engenharia e informatica”
ervia . . . .
Irlanda 11 [===_ continuam sendo atrativas para poucas meninas.
Luxemburgo 10 [¥F Em média entre os paises da OCDE, menos de 5%
Franca 10 [ . o .
Crodcia (10 M das meninas, contra 18% dos meninos, esperam
Tunisia 10 [HE—— trabalhar com engenharia e informdtica quando
Suécia 10 [EE 5 [
Avstralia o jmm__ adultos. Isso é relevante, em especial, porque a
Estados Unidos 9 [#.. definicao de informatica e engenharia inclui campos
Acin* [——— . ~ . .
'”d””ses;za 59; | como arquitetura, que nao é particularmente
Austria 9 [=. associada a nenhum género.
Japao 9 [T
Alemanha 9 [FF. - : ;
Dinamarca 8 [ O ndmero dg aluhos que aspiram a uma carreira
China-Hong Kong = 8 (M em engenharia e informdtica varia bastante entre
A B I - . ~ .
Nova Zecla“d!a g — os paises, partindo de proporgdes relativamente
orela . A e A 2
Reino Unido 7 [P altas no México, Polonia e Eslovénia até pequenas
i Fi"f\‘j”dia g o propor¢des na Finlandia e Holanda. Em nenhum
Ina-Macau ! . . .
Azerbaijio | 5 [ pais da OCDE o nimero de meninas
Holanda 5 : j buscando uma carreira nessas areas excedeu
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Embora poucas meninas esperem ingressar
em carreiras cientificas como engenharia e
informadtica, em todos os paises da OCDE,
mais meninas do que meninos responderam
que querem seguir uma carreira na drea de
satde, uma profissdo na drea de ciéncias,
mas com um componente de cuidado. Esse
padrdo se mantém mesmo apds se excluir
enfermagem da lista de carreiras na drea de
satide. Em média entre os paises da OCDE,
16% das meninas buscam uma carreira na
area de saudde, excluindo enfermagem e
obstetricia, em contraste com apenas 7%
dos meninos. Isso sugere que, embora as
meninas com bom desempenho em ciéncias
ndo busquem carreiras como engenharia e
informatica, elas direcionam suas ambicoes
para os altos postos em outras dreas
relacionadas as ciéncias, como aqueles da
area de sadde.

As diferencas de género nas aspiragoes
profissionais podem ser um dos fatores que
levam a um mercado de trabalho segregado,
o que pode ter consequéncias adversas

para os individuos e para a sociedade. Por
exemplo, mercados de trabalho segregados
por género estdo associados frequentemente
a diferengas em saldrios e condigbes de
trabalho. E, da mesma forma como a falta
de mulheres no mercado de trabalho esta
associada ao baixo crescimento econémico,
a auséncia de oportunidades iguais para
homens e mulheres realizarem seu potencial
em qualquer area de estudo ou de trabalho
resulta em desperdicio de talento e potencial
humano frustrado.

Propor¢ao de meninos e meninas
que planejam uma carreira em servicos de saude

Porcentagem de todos os estudantes que
planejam uma carreira na drea da sadide W Meninas M Meninos

—

Republica Tcheca
Letonia
Coreia
Eslaovaquia
Estonia
Hungria
China-Taiwan*
Alemanha
Lituania
Austria
Suécia

Suica
Luxemburgo
Russia
Bélgica
Grécia
Finlandia
Holanda
China-Macau =~ 9
Montenegro 10
Croacia 10
Noruega 10
China-Hong Kong* 10
Roménia 10
Reino Unido 10
Dinamarca 11
Polonia 11
Turquia 11
Australia 11
Média OCDE 11
Japao 12

Sérvia 12

Italia 12
Espanha 13
Eslovénia 13
Argentina 14
Irlanda 14

Nova Zelandia 14
Islandia 15
México 15
Tailandia 16
Azerbaijao 16
France 16
Indonesia 16
Uruguai 17
Portugal 17
Bulgdria* 18
Jordania* 19
Canadd 19
Israel 19
Tunisia 20
Estados Unidos 20
Chile 20

Brasil 22
Colombia 23
Quirguistao 24
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Obs.: Os paises estao classificados em ordem ascendente do percentual de
todos os estudantes que planejam uma carreira na area da sadde (excluindo-se
enfermeiras e parteiras).

Paises em que as diferencas de género ndo sao estatisticamente significativas
estao marcados com asterisco.

Fonte: Base de Dados do PISA 2006 OCDE.
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Uma das areas onde ocorre maior segregacao por género é a educacao. Dados do
primeiro ciclo da Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem da OCDE
(TALIS 2008) mostram que, entre os 23 paises participantes da TALIS, em média,
70% dos professores do ensino fundamental sao mulheres; e em todos esses paises,
ao menos 50% dos professores sao mulheres. As mulheres também sao maioria
entre os professores de Artes (79%) e Ciéncias Humanas (57%), ao contrario de
Matematica e Ciéncias Naturais (49%).

O cargo de diretor de escola, entretanto, é largamente ocupado por homens. Em
média entre os paises participantes da TALIS, menos da metade dos diretores de
escola eram mulheres (45%). Isso sugere que mais homens do que mulheres
geralmente seguem esse caminho em sua carreira na area educacional,

embora no Brasil, na Polonia e, em alguma medida, na Bulgaria, proporcoes
semelhantes de mulheres ocupem cargos de direcao e de lideranca nas escolas.

Distribuicao de mulheres professoras e diretoras no ensino fundamental

%o
90

80l B m m

Professores @ Mulheres diretoras de escola

NI B B H = E = N .
60 1 N W .,,,‘ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
50 | @ AR R RBRERRBR AR
M EEEENEEEEREL I EEEESERENSEESR!I
3 A R A REBR BRI ERREREEESEREEREEEREERE
20/ B N R BB BB BN N BB NS B
wld B AR BB E R EEE B RE N

0

Lituania |
Estonia |
Bulgaria |
Eslovaquia |
Eslovénia |
Itlia |
Hungria |
Polonia |
Brasil |
Portugal |
Islandia |
Irlanda |
Austria |
Malasia |
Coreia |
Malta |
Noruega |
Austrilia |
Dinamarca |
Espanha |
Meéxico |
Turquia |

Média da Pesquisa |
Bélgica (Flamenga) |

Obs.: Os paides estao classificados em ordem descendente da porcentagem de mulheres professoras.
Fonte: OCDE, Pesquisa Internacional sobre Ensino e Aprendizagem 2008.

Para concluir: Os dados do PISA mostram que alunos com melhor desempenho
tém mais ambicio do que os de desempenho mais baixo. E, em funcio do
progresso das meninas nos Gltimos anos, as meninas de 15 anos de hoje sio,

em média, mais ambiciosas que os meninos. No entanto, tanto para os
meninos como para as meninas, a decisio de sequir algumas carreiras e
explorar 3o maximo o seu potencial ainda ests direcionada por fatores que
njo sjo necessariamente relacionados 3s habilidades que possuem.

Para mais informacgdes
Entre em contato com Francesca Borgonovi (Francesca.Borgonovi@oecd.org)

Veja: “Gendered Career Expectations of Students” — hiperlink: http://www.oecd-ilibrary.org/education/gendered-career-
expectations-of-students_5kghw6891gms-en;jsessionid=21dltrOjhum04.delta
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A qualidade da tradugdo para o Portugués e sua fidelidade ao texto original sdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep, Brasil.
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